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1

2024 में Gallup ने दुिनया का सबसे 
बड़ा workplace survey िकया 

था। 
140,000 लोग, 160 से ज्यादा देशों 

में। 
और इसमें पाया गया िक दुिनया भर के 
workers में िसफर्  23% लोग अपने 

काम में truly engaged हैं,

Gallup  
State of the Global 

Workplace 2026 Report 

https://
www.gallup.com/

workplace/349484/
state-of-the-global-

workplace.aspx

2

बाकी 77% या तो quite quitting कर 
रह ेहैं, या actively disengaged हैं 
अपनी job में, South Asia और India 
में तो और भी बुरा हाल ह,ै िसफर्  15% 

लोग ही engaged हैं,

Gallup  
State of the Global 

Workplace 2026 Report 

https://
www.gallup.com/

workplace/349484/
state-of-the-global-

workplace.aspx

3

वो 23% लोग जो engaged हैं 
वो ना िसफर्  ज्यादा खुश हैं अपनी 

िजन्दगी में 
बिल्क वो 18% ज्यादा productive 

भी हैं 
और उनकी companies 23% 

ज्यादा profitable भी हैं

Gallup  
State of the Global 

Workplace 2026 Report 

https://
www.gallup.com/

workplace/
349484/state-of-

the-global-
workplace.aspx

4

2018 में Stanford University के 
researchers ने एक ये बड़ी 

landmark study publish करी 
थी।

Sage Journals 
Implicit Theories of 

Interest: Finding Your 
Passion or Developing It?

https://
journals.sagepub.com

/doi/abs/
10.1177/0956797618

780643

5

Newport कहते हैं िक पहले िकसी 
चीज में genuinely अचे्छ बनो, 

skill develop करो, 
mastery से autonomy आएगी, 
और passion वहीं से develop 

होगा, 
तो formula यह नहीं ह ैिक 

passion ढंूढो और िफर काम करो,

Book: Slow Productivity  
Cal Newport 

https://
calnewport.com/
writing/#books
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6
Psychologist Sisk St. Mihaly में 

नेद 1990 ुि या concept 
introduce कासे बे,

Book: Flow 

https://
www.harpercollins.co

m/products/flow-
mihaly-

csikszentmihalyi

7

David Epstein में ड़िमथ का।ेल 
Range ुि exactly सोथ pattern 

document कासे ोग 
David Epstein ज्यदद।ें ो ेका शों 
दोंऔ शरथ specialise ाइ।ें ो,े 
पों short term ुि भऔें िमाद।ें ो,े 
देंकाम long term ुि samplers 

शथ।।ें ो,े 
hundreds of world-class 

performers िइ study ाइमें ाें  
लेफ, 

र्अहमें िेसे का शों दोंऔ नलनें ैंेफे 
successful ीय, 

पों पों बें ज्यशअहमें ड़िमें career ात 
ीैवभ। ुि, 

या sampling period इदे, 
या जने नुस शोेख िइ िअहमें ली। 
नेइथ ड़दऔ-ड़दऔ न्दथशि try out 

ाइथ,

Book: Range https://amzn.in/d/
09JWbHe6

8

Author Josh Kaufman ड़िमथ 
का।ेल ुि िथ सोथ ाो।ें ो,े 
का कानथ िथ मल्क skill ाों 

reasonably good level ।ा 
िीखन्दमें ुि, 

उनएच  20 च्छआींढ दऔ।ें ोेू  
उनएच  20 च्छआींढ, 

ु।दल ोइ िफम 45 ंुमीं दऔेल्द, 
।ों या ुोथमें ुि ि।े न्दद शेयऔे, 

 Book: The First 20 Hours: 
How to Learn Anything 

Fast

https://amzn.in/d/
0bnN7AK0
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9

Angela Duckworth में 2016 
में ने देंुें research paper 

ियाक, 
सबड़ि थ।ेंनें लनें ेो गम success में 

बथबज्य थदें predictor, 
ेें IQ ेो शों ेें talent ेो, 

ने ेो grit, 
औक ेक।ें ेो passion plus 

perseverance. 
शों नेेंर passion में ड़।ुथ long 
term consistency of interest 

ेो.

Book: Grit 
https://

angeladuckworth.co
m/grit-book/

10

West Point Military Academy 
मज्य  cadets ड़ि इप नेप ियाें लनें, 
भऔेमें grit score िेंिें फें, दक 

survive मों।ज्य फज्य, र्ेंेय अेमें 
aptitude score मड़ इप हैं ेें 

ेकी

National Library of 
Medicine  

Grit: perseverance and 
passion for long-term 

goals

https://
pubmed.ncbi.nlm.nih.

gov/17547490/

11

ेड़ तम ीबज्य ियै ड़ि ोंे।ज्य ेव, औेेंर 65% 
जथेंिप 35 बेंु बज्य मड़ मख ेोी 

िन्दिेनें मख बथबज्य young 
workforce ेो ेड़ेंोंय ल्केंबी

Press Information Bureau 
1st February 2025

https://
www.pib.gov.in/

FactsheetDetails.aspx
?

Id=149107&reg=3&la
ng=2
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